附件：
南京中医药大学教职工在职攻读研究生的规定（修订）
提升教职工的学历学位层次，是新形势下我校教师队伍建设的必然要求，是提高教师业务素质的重要举措。为进一步做好我校教职工在职攻读研究生学位工作，根据上级有关文件精神，结合我校的实际情况，特修订本规定。

第一条  本规定所指的在职人员是指我校在职、在岗的人员，含人事代理人员，不含进入人才交流中心管理的人员；所指的研究生是指硕士研究生或博士研究生，主要类型包括：国家计划内的定向或委托培养的硕士研究生、博士研究生；以公派或自费的形式出国（境）攻读的硕士研究生、博士研究生。以上情形均需获得学历、学位，学校一律不批准攻读不能获得学历、只能获得学位的专业学位研究生。
第二条  在不影响学校教学、科研、管理及其它各项工作正常安排和运转的前提下，学校在职人员可申请攻读研究生。经批准攻读研究生的教职工，应正确处理工学矛盾，服从各单位工作的安排。各单位应当制定合理的年度报考研究生的人员计划，报人事处审批，并不得因此而增加编制或聘请临时用工。

第三条  为保证正常工作秩序，教学、科研岗位人员同时在学的人数原则上不超过本单位教师总人数的1/2，当年同时报考人员不得超过本单位相同岗位（同一教研室、同一科室）总人数的1/3。

第四条  教学、科研和其他专业技术岗位的人员必须报考与从事专业相符合的本学科或者有利于促进本专业发展的相关学科的研究生，党政管理人员、专职辅导员鼓励报考教育学、管理学或思想政治教育等有关专业的研究生。
第五条  在职人员来校工作必须满两年且近两年年终考核均为称职以上，方可提出报考硕士研究生或博士研究生的申请。通过在职攻读获得硕士学位的教职工，硕士毕业后须工作满两年且近两年年终考核均为称职以上者，方可申请报考博士研究生。青年教师导师制考核两次均不合格的教师，自其重新培养至合格后的第二年方可申请报考研究生。
第六条  学校鼓励教职工报考“211工程”、“985工程”等重点高校和有关高校重点学科的研究生。教职工若报考宁外高校，必须是教育部直属高校，或者报考专业所在学科为省级以上重点学科、国务院学位办公布的全国排名前五的学科（以报考时为准），学校可予以灵活安排其学习时间并签订相关协议。

第七条  服务期未满人员报考脱产研究生一律不予批准。服务期满后报考脱产攻读研究生的人员，应是境内外高水平大学，攻读期间，学校保留其公职岗位，国家工资、基础性绩效工资和校内津贴全部停发，职称评审时扣除相应任职年限。教职工应在规定学制内取得学历、学位并按期回校到岗工作，逾期者按辞退处理。
第八条  在职人员报考研究生，需由本人提出申请、所在单位同意、人事处审核并报请学校批准后方可履行报名手续。学校每年6月份集中受理申请事宜，其他时间一律不予受理。未经学校同意私自报考者，对当事人给予严肃批评教育，情节严重者扣发校内津贴，直至停发国家工资和基础性绩效工资。
第九条   教职工攻读学位的申请经学校审批后，不得调整学习学校、专业、时间及形式。自行变更的，按擅自报考处理。报考人员被录取后，须及时凭录取通知与学校签订有关协议书，明确双方的权利与义务。
第十条  在职人员攻读研究生学位毕业后，应及时将取得的毕业证书、学位证书的复印件和有关学籍材料报人事处存档, 及时登录人事管理信息系统提请更改学历学位信息。在职人员攻读研究生后的服务期应从取得学历、学位之日起重新计算，自动延长5年。
第十一条  2014年（含）之后考取研究生的教职工，学校一律不减免工作量、一律不报销学费，在此之前经审批攻读的按既往文件予以办理。教职工应自行克服工学矛盾等困难，处理好工作与学习的关系，必须履行工作岗位职责，按照学校和单位的规定参加考核。
第十二条  本规定自发布之日起实行，由人事处负责解释。
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