窗体顶端

南京中医药大学马克思主义学院·医学人文学院落实意识形态责任制实施办法

为进一步加强和改进意识形态工作,落实党要管党意识形态原则,牢牢掌握意识形态工作的领导权主动权，巩固马克思主义在意识形态领域的指导地位，明确学院党政领导班子、各党支部、各教研室的意识形态工作责任, 推动意识形态工作责任落到实处，特制定本办法。
一、学院党总支职责

学院党总支对学院意识形态工作负主体责任，党总支书记是第一责任人，其他党政领导干部是直接责任人,根据工作分工，按照“一岗双责”要求领导责任。

学院党总支主要承担的意识形态工作责任是：

（一）认真贯彻落实上级党委关于意识形态工作的决策部署及指示精神，牢牢把握正确政治方向，在思想上政治上行动上同党中央保持高度一致；

（二）定期分析研判学院意识形态领域情况，每年至少两次专题研究意识形态工作，及时向学校党委报告意识形态领域的重大情况并提出建设性意见；

（三）结合学院特点，加强对全院师生意识形态工作的宣传教育，对标对表“六个要”“八个相统一”，不断提升思政教师素养，坚守意识形态红线；严格规范使用中央马工程教材，切实加强对课堂教学、讲座开办等涉及意识形态活动的管理和督查；

（四）根据学校意识形态管理工作的具体要求和情况，在全院范围内开展意识形态工作检查，及时发现并督促排除隐患；

（五）加强学院涉外交流活动的审查，提高师生的意识形态责任意识；

（六）结合本单位业务工作，建立健全意识形态工作机制。

主责领导：党总支书记

协助领导：院长、副书记、副院长

二、学院各组织负责人职责

学院党政领导干部、办公室主任及各党支部、各教研室负责人为各级组织意识形态工作第一责任人，对本组织意识形态工作负领导责任。

（一）学院办公室的意识形态工作职责

负责涉及意识形态工作文件、资料的收发、传递、承办、归档及保密工作。

主责领导：院长

负责人：办公室各科室负责人

（二）各党支部的意识形态工作职责

1.加强对党外知识分子的政治引领和政治吸纳；

2.关注党外人士的意识形态舆情，按照上级规定和学院党委的要求做好相关工作；

3.坚持教育和宗教相分离原则，依照党和国家相关政策法规，加强对少数民族师生、信教师生的教育引导，抵御和防范宗教校园渗透。

主责领导：党总支书记

负责人：各党支部书记

（三）科研工作的意识形态工作职责

1.负责科研项目、论文、成果鉴定和学院组织的学术报告、学术交流的意识形态审查与管理；

2.负责学院组织的对外科技交流、宣传等重大活动的意识形态审查与管理；

3.负责科研项目申报、审批、结题过程中产生的文件资料、交流活动的意识形态管理工作；

4.负责对正常开展的涉外科研项目加强保密审查、过程监督和成果审核工作。

主责领导：学院院长

责任人：分管科研的行政院长、各教研室主任
（四）学院分工会的意识形态工作职责

1.积极引导教职工把思想和行动统一到党中央的决策部署上来，在党和国家工作大局中充分发挥工会教育引领作用；

2.坚持团结稳定鼓劲、正面宣传为主，深入开展中国特色社会主义宣传教育和社会主义核心价值观教育，精心培育自尊自信、理性平和、积极向上的职工队伍群体心态，传播正能量；

3.加强工会社团组织建设，做好思想引领工作，创建和谐校园。

主责领导：党总支副书记

责任人：分工会主席

三、建立健全意识形态工作干部考核评价监督制度

（一）学院将意识形态工作纳入领导班子考核，作为领导班子和领导干部述职的重要内容及年度考核的重要依据；

（二）学院党总支要把意识形态工作作为党建报告工作的重要内容，各党支部要把意识形态工作情况作为组织生活会和年度述职报告的重要内容，接受监督和评议。

四、落实意识形态领域的责任追究

学院党政领导班子、领导干部有下列情形之一的，应当追究责任，情节较轻的，给予批评教育；情节较重的，视干部管理权限提交上级组织处理。

（一）对党中央或者上级党组织安排部署的重大宣传教育任务、重大思想舆论斗争组织开展不力的；

（二）在处置意识形态领域重大问题上，党政主要领导没有站在第一线、没有带头与错误观点和错误倾向作斗争的；

（三）管辖范围内发生由意识形态领域问题引发群体事件，应对不力、处置不当的；

（四）对本单位发现的意识形态领域问题隐瞒不报、处置不当的；

（五）对所管理的党员干部和师生公开发表违背党章、党的决定决议和政策的言论放任不管、处置不力、造成严重影响的；

（六）管辖范围内的课堂教学、报告会、研讨会、讲座、论坛等有发表否定党的领导、攻击中国特色社会主义制度言论，造成严重影响的；

（七）管辖范围内编写的教材、公开发表的课题研究成果和公开发行的出版物、文艺作品等在意识形态方面有严重错误导向的；

（八）丧失对管辖范围内新闻网站、新媒体平台等宣传思想文化阵地的领导权和实际控制权，所属宣传平台出现严重错误导向的；

（九）管辖范围内网络意识形态安全出现严重问题的；

（十）对本单位举行的对外交流活动、学术交流合作、中外联合办学等管理不到位，出现严重政治问题，造成恶劣影响的；

(十一) 管辖范围内出现境外非政府组织、宗教组织和各种基金会等进行政治渗透活动，造成恶劣影响的；

(十二)其他未能切实履行实际工作职责，造成严重后果的。

实施责任追究应当实事求是，分清集体责任和个人责任，主要领导责任和重要领导责任。

(一)追究集体责任时，领导班子主要负责同志和直接分管的领导班子成员承担主要领导责任，参与决策的班子其他成员承担重要领导责任；

(二)对错误决策提出明确反对意见而没有被采纳的，不承担领导责任；

(三)错误决策由领导干部个人决定或者批准的，追究该领导干部个人的责任。
本办法自发布之日起实行。


